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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ năm 2024 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Tổng Công ty cổ phần Công trình Viettel. 

 Căn cứ Điều lệ Tổng Công ty cổ phần Công trình Viettel; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng kiểm toán AASC. 

  Hội đồng quản trị kính trình Đại hội thông qua nội dung phân phối lợi 

nhuận và trích lập các quỹ năm 2024 như sau: 

%/VĐL %/LNST 2024

1 Vốn điều lệ đầu kỳ:        1.143.858.790.000 

2 Tổng LNST dùng để phân phối:           540.832.506.377 

- LNST năm 2024             531.625.681.576 

- LNST chưa phân phối kỳ trước                9.206.824.801 

3 Đề xuất cơ cấu phân phối lợi nhuận:           540.823.764.717 

3.1 Trích quỹ Đầu tư phát triển           159.487.704.473 13,9% 30,0%

3.2 Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi           132.906.420.394 11,6% 25,0%

3.3 Trích thưởng Người quản lý               2.500.000.000 0,2% 0,5%

3.4 Trả cổ tức :           245.929.639.850 21,5% 46,3%

* Trả cổ tức bằng tiền mặt             245.929.639.850 21,5% 46,3%

* Trả cổ tức bằng cổ phiếu 0

4 LNST còn lại chưa phân phối:                      8.741.660 

STT Chỉ tiêu  Giá trị 
Tỷ trọng

 
Đề xuất:  

- ĐHĐCĐ ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT xem xét, quyết định mức thưởng, 

hình thức thưởng và phương án thưởng cụ thể cho các cá nhân trong Tổng 

công ty cho mục 3.3 nêu trên. 

- Đối với việc trích quỹ khen thưởng, phúc lợi: Giao Tổng Giám đốc Tổng 

Công ty phân bổ tỷ lệ trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi trên cơ sở nhu cầu 

chi thực tế và quy định pháp luật và nội bộ của Tổng Công ty. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

  

 

 

Đỗ Mạnh Hùng 
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Hanoi, [Day] [Month] 2025 

 

PROPOSAL TO THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

for the approval of the profit distribution plan and fund allocation for 2024 

 

To: The General Meeting of Shareholders of Viettel Construction Joint Stock Corporation. 

Pursuant to the Charter of Viettel Construction Joint Stock Corporation; 

Based on the 2024 Financial Report audited by AASC Auditing Firm. 

The Board of Directors respectfully submits for the General Meeting’s approval 

the profit distribution plan and fund allocation for 2024 as follows: 

No Target 
Value 

(VND) 

% of 

charter 

capital 

% of 

profit 

after tax 

1 Initial charter capital 1,143,858,790,000   

2 Total profit after tax 540,832,506,377   

- Actual profit after tax for the period 531,625,681,576   

- Retained profit after tax from the 

previous period 

9,206,824,801   

3. Proposed profit distribution 540,823,764,717   

3.1. Provision for development investment fund 159,487,704,473 13.9% 30.0% 

3.2. Provision for reward and welfare fund 132,906,420,394 11.6% 25.0% 

3.3. Provision for bonuses to the Board 

of Directors, Executive Board, and 

Supervisory Board 

2,500,000,000 0.2% 0.5% 

3.4. Divident payment 245,929,639,850 21.5% 46.3% 

- In cash 245,929,639,850 21.5% 46.3% 

-  By shares -   

4. Undistributed profit 8,741,660   

Proposal: 

- The General Meeting authorizes the Chairman of the Board of Directors to 

review and decide on the bonus level, form of bonus, and specific bonus plan for 

individuals as stated in item 3.3 above. 

- Regarding the provision of the reward and welfare funds: The General Director 

of the Corporation is tasked with determining the allocation percentages for the reward 

and welfare funds, based on actual expenditure needs and in accordance with the legal 

and internal regulations of the Corporation. 

We respectfully request the General Assembly’s consideration and approval./. 

 ON BEHALF OF THE BOARD OF 

DIRECTORS 

CHAIRMAN 

 

 

Do Manh Hung 

 


